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ACRONIMOS

Acdo de Curta Duragdo

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional
Assistentes Operacionais

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

Assistentes Técnicos

Biblioteca Escolar

Conselho de Curso

Cidadania e Desenvolvimento

Conselho Geral

Comunidade Intermunicipal

Cursos Profissionais

Conselho de Turma

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Encarregados de Educacao

Educacdo e Formagao Profissional

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Sistema de Garantia de Qualidade e Melhoria Continua do Ensino e Formagao Profissional
Escola Secunddria de Felgueiras

Formacdo em Contexto de Trabalho

Observatério da Qualidade

Plano Anual de Atividades

Pessoal Docente

Projeto Educativo

Pessoal Nao Docente

Regulamento Interno

Servigo de Psicologia e Orientacdo

Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude

Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos
Curso Profissional de Técnico de Cozinha/ Pastelaria

Curso Profissional de Técnico de Restaurante/ Bar

Curso Profissional de Técnico Multimédia

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo

Curso Profissional de Técnico de Desporto

Nota: As acGes assinaladas com v" estdo executadas e avaliadas e ndo carecem de outra avaliagcdo no
presente ano letivo.
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INTRODUCAO

O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntaria, que permite documentar, desenvolver,
monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo,
implicando processos de monitorizacao regulares. Envolve mecanismos de avaliacdo interna, externa e
relatérios de progresso; estabelece critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a
monitorizacdo e a producdo de relatérios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP; evidencia a
importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizacdo e garantia da qualidade
dos sistemas e dos operadores de EFP. O Plano de Acdo e Melhoria 2024/2025 foi aprovado na reunido do
Conselho Pedagdgico de 14 de outubro de 2024 e o seu segundo relatério de avaliagcdo e revisdo foi

apreciado na reunido do Conselho Pedagdgico de 07 de maio 2025.
O presente relatério tem o duplo propésito, tal como a seguir se enumera:

e Monitorizar/Avaliar a execu¢do dos objetivos/a¢des previstos no plano de agdo e melhoria EQAVET
2024/2025 para o ano letivo 2024/25 da Escola Secundéria de Felgueiras. Neste ambito, optou-se
pela andlise das metas por indicador, comecando pelos objetivos gerais (ou metas globais),

passando, de seguida, para as metas parcelares a atingir neste ano letivo 2024/2025;

e Efetuar a revisdo final do Plano de agdo EQAVET 2024/2025, avancando com A¢Bes de Melhoria

como resposta as necessidades identificadas no momento da monitorizagdo/avaliagdo.

Relativamente as atividades a monitorizar no presente relatério e que constam no Plano Anual de
Atividades da Escola, apenas serdo consideradas as atividades que envolvem os alunos do ensino

profissional, direta e indiretamente.
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MONITORIZAGAO DO PLANO DE AGAO EQAVET

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos cursos

HISTORICO
2017-2020 2018-2021 2019-2022
82,23 % 82,41% 87,76%
CICLO OBIJETIVO NOTA
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
>73%!

2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
2022-2025 >74% Resultado a recolher em janeiro de 2027

> taxa de conclusao do ultimo L
2023-2026 ciclo avaliado (82,41%)° Resultado a recolher em janeiro de 2028
2024-2027 > taxa de conclusao do ultimo Resultado a recolher em janeiro de 2029

ciclo avaliado (87,76%)

1 Tendo em consideragdo os histéricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos, 2015-2018 (55,7), 2016-2019 (73,05%), e 2017-2020 (82,2%), aprovaram-se, em reunido de Conselho Pedagdgico de 20 julho 2022,
novas metas que traduzem a evolugdo registada.

2 De acordo com o projeto educativo 2022-2025 as metas sdo estipuladas tendo em conta a taxa de conclusdo obtida no dltimo ciclo avaliado, sendo que até se obter 90% dever-se-a ambicionar o
aumento dos valores. Porém, dado o aumento em pontos percentuais dos resultados face ao ultimo ciclo avaliado, entendeu-se manter ou aumentar o valor alcangado.
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

ANQ EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINOG PROFISSIONAL,

Meta a atingir 2024-2027: Manter ou diminuir a taxa de abandono escolar face ao ultimo triénio avaliado, 6,12%.3
Historico 2019-2022: 6,12% abandono escolar
Periodicidade de monitorizagao: Por periodo de avaliagdo (controlo intercalar todos os periodos)

Atividades a realizar

Monitorizagdo dos
modulos em atraso

Atividades de recuperagao
de médulos em atraso

Calendarizagdo

Ao longo
ano letivo

Sempre
aplicavel

do

que

12 periodo

No primeiro ano, a percentagem de
médulos por concluir foi de 1,52% (face
aos 9,9% do periodo homdlogo 2023/24).

Na totalidade dos trés anos, essa
percentagem foi de 3,9% (face aos 7,1%
do periodo homdlogo 2023-2024).

Nas turmas do segundo ano registaram-
se os valores mais preocupantes (11H —
13%; 11J-7,1%; 11L—10,9%).

Ver anexo 1, “Percentagem de mddulos
ndo concluidos”.

Foram recuperados, de forma flexivel, 5
mdodulos (4 por formandos do 22 ano e, 1,
por um formando do 32 ano).

Avaliagdao
22 periodo

No primeiro ano, a percentagem de
modulos por concluir foi de 2,2% (face
aos 1,52% do periodo anterior).

Na totalidade dos trés anos, essa
percentagem foi de 2,5%, traduzindo uma
diminui¢do face ao periodo anterior. A
situag@o mais preocupante registou-se no
11J, com 9% de mddulos por concluir.

Ver anexo 1, “Percentagem de mddulos
ndo concluidos”.

Foram recuperados 9
nomeadamente:

2.2 ano - 6 inscrigbes — 3 positivas
3.2ano - 6 inscrigbes — 6 positivas

No 19 ano registaram-se 6 inscrigées,
porém nenhum maodulo foi realizado.

madulos,

32 periodo

Na totalidade dos trés anos, a
percentagem de mddulos por concluir foi
de 2,3%, tendo diminuido face ao periodo
homdlogo do ano letivo anterior 2,3 p.p.

As  situagbes  mais  preocupantes
verificam-se nos cursos de TGEI (22 ano),
TCP (22 ano) e TGPSI (32 ano).

(Anexo 1)

Epoca de Exames - julho 2025 — conta
com 46 inscri¢bes (por avaliar, a data de
conclusdo deste documento).

Foram recuperados, de forma flexivel, 22
mddulos por formandos dos 29 e 32 anos:

Na época especial de recuperagdo de
mddulos do més de junho foram
realizados 7 modulos (7 inscrigcbes).

A época de Exames de julho 2025 conta
com 46 inscri¢bes (por avaliar, a data de
conclusdo deste documento).

Nenhum ex-aluno concluiu o seu
percurso Formativo até a data de
conclusdo deste documento.

3 Meta proposta para o triénio de formacdo (ciclo de formacgdo). A partir do ano letivo 2021-2022, o calculo do abandono escolar passa a contemplar apenas as anulagdes de matricula e os excluidos por

faltas, conforme orientagdo da ANQEP (os alunos transferidos ndo sdo contabilizados nos ingressos).
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Atividades a realizar

Registo de todas as
ocorréncias no Inovar

Encaminhamento para o
SPO sempre que se
verifiguem indicios de
desisténcias e/ou
encaminhamento para a

Calendarizagao

Sempre que
aplicavel
Sempre que
aplicavel

.‘ FRscoa (3 REPUBLICA
W () S @ PORTUGUESA

L EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

12 periodo

Foram registadas 314 ocorréncias no
Inovar, nomeadamente:

- 12 gno: 59 (10H - 3; 10/ — 45; 10J - 9;
10L-2);

-2%ano: 101 (11H-9; 111-47; 11) - 21;
11L - 24);

- 3%gno: 154 (12G - 10; 12H - 91; 12/ -
6; 1211 —46; 12J — 1). (Ver anexo 3)

Para além das ocorréncias registadas no
Inovar assinalam-se, ainda, os seguintes
dados relacionados com a
assiduidade/frequéncia dos alunos:

- Planos de recuperagdo de faltas
injustificadas aplicados: 0 planos;

- 1 aluno encontra-se em situagdo de
incumprimento do limite de faltas por
estar em situa¢do de abandono escolar
(anexo 2);

- Anulagbes de matricula — 4 alunos (1 do
12ano, 1 do 2%ano e 2 do 32 ano);

- Mudangas de curso: 1 aluno do 12 ano.

O SPO comunicou a CPCJ a situagdio de 2
alunos (um do 10° e outro do 12°H)
devido a falta de feedback dos respetivos
encarregados de educagdo quando
contactados pelo diretor de turma e/ou
p ndo se registar melhoria da

ANQYEP @)

ENSINOG PROFISSIONAL,

Avaliagao

22 periodo
Verificou-se uma diminui¢do do numero
de ocorréncias.
Foram registadas 233 ocorréncias no
Inovar, nomeadamente:
- 12 ano: 89 (10H - 20; 10/ — 57; 10J - 7;
10L - 5);
-22qano: 99 (11H — 2; 111 - 55; 11) — 24;
111 -18);
- 3% ano: 45 (12G - 0; 12H - 24; 121 - 0;
1211-21; 12J-0).
(Ver anexo 3)
Os alunos do 22 e 32 anos realizaram a
FCT neste periodo letivo, com exce¢éio do
22 ano do curso de TAS.

Para além das ocorréncias registadas no
Inovar assinalam-se, ainda, os seguintes
dados relacionados com a
assiduidade/frequéncia dos alunos:

- planos de recuperagéo de faltas
injustificadas aplicados e realizados com
sucesso: 4;

- incumprimento do limite de faltas: 3
alunos (TM; TGPSI; TAS) — ver anexo 2;

- ndo se registaram situagbes de
exclusGo por faltas, de anula¢do de
matricula, e de mudanga de curso;

- mudancga de escola: 1 aluno

O SPO comunicou a CPCJ a situagdio de 1
aluno do 119 (T.M.), por ndo se registar
melhoria da assiduidade dos alunos/
falta de feedback dos encarregados de
educagdo.

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

32 periodo

Verificou-se uma diminui¢do do numero

de ocorréncias face periodos
anteriores.

Foram registadas 148 ocorréncias no
Inovar, nomeadamente:

- 1% ano: 44 (10H - 1; 10l — 32; 10J - 9;

aos

10L-2);
-2%qano: 81 (11H-1; 111 - 55; 11J - 13;
11L-12);

- 32 ano: 45 (12G - 0; 12H — 5; 12/ - 0;
1211-18;12J-0).

(Ver anexo 3)

Nota: Os alunos do 12 ano realizaram a
FCT neste periodo letivo.

Para além das ocorréncias registadas no
Inovar assinalam-se, ainda, os seguintes
dados relacionados com a
assiduidade/frequéncia dos alunos:
planos de recuperagéo de faltas
injustificadas aplicados: 0;

- incumprimento do limite de faltas: 1
aluno (TGPSI) — ver anexo 2;

- anulagbes de matricula: 1 aluno do 29
ano.

Ndo se verificou qualquer situa¢do de
encaminhamento para o SPO.

Na totalidade dos alunos do EP (237),
29,1% foram abrangidos por medidas:
- universais: 29 alunos (12,2%)

69 PESSOAS
< 2030

s

PORTUGA

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

or
* ¥k
* *
* *
* *
* o x




Atividades a realizar

Acompanhamento dos
alunos com mdédulos em
atraso apds conclusdo do
ciclo formativo

Sensibilizagcdo aos alunos
acerca do sistema EQAVET

Sensibilizagdo aos
Encarregados de Educagdo
acerca do sistema EQAVET

Sensibilizacdo ao PD e PND
acerca do sistema EQAVET
(apresentacdo e anadlise de
resultados e discussdao da

oferta formativa)
!’4'

69 PESSOAS
< 2030

Calendarizagao

Sempre
aplicavel

Ao longo
ano letivo
Reunides
os EE
Sempre
aplicavel

Inicio do
letivo
Sempre
aplicavel

PORTUGA

2030

que

do

com

que

ano

que
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AN

12 periodo

assiduidade desses alunos.

Os professores dos conselhos de turma
trabalham em estreita colaboragéo com
a EMAEI e o SPO e aplicaram as
seqguintes medidas, na totalidade dos
alunos do EP (234):

- medidas universais: 29 alunos (12,4%),
dos quais 11 na turma 11/ e 11 na turma
12H;

- medidas seletivas: 22 alunos (9,4%);

- medidas adicionais: 18 alunos (7,7%).
(Relat. EMAEI)

Na época especial de recuperacio de
moédulos do més de dezembro nenhum
ex-aluno concluiu o seu curso. Porém, 1
aluno realizou, com sucesso, 2 mddulos.

EP '/ GARANTIA DA OUALIDADE
A EDUCAGCAOE FORHI\CAO PROFISSIONAL

Avaliagao

ENSING PROHSSION/\[

22 periodo

Foram encaminhados 2 alunos para o
SPO por indicios de desisténcia (11°L -
TCP);

Os professores dos conselhos de turma
trabalham em estreita colaborag¢éio com
a EMAEI e o SPO e aplicaram as
seqguintes medidas, na totalidade dos
alunos do EP (237):

- medidas universais: 33 alunos (13,9%),
dos quais 8 na turma 111 e 11 na turma
12H (aumento em relagdo ao 1°
periodo);

- medidas seletivas: 22 alunos (9,3%);

- medidas adicionais: 18 alunos (7,6%).
(Relat. EMAEI)

Ndéo aplicdvel - no segundo periodo ndo
hd época especial de recuperagdo de
mddulos.

32 periodo

- seletivas: 22 alunos (9,3%)

- adicionais: 18 alunos (7,6%)
(Relat. EMAEI)

Nenhum ex-aluno concluiu

percurso formativo neste periodo.

Atualizagdo do guidio de divulgagdo do sistema de certificagdo EQAVET. Consultar guido em

https://esfelqueiras.pt/general.php ?id=3

Atualizagdo do guido de divulgacgdo do sistema de certificagdo EQAVET. Consultar guido em

https://esfelqueiras.pt/general.php ?id=3

Atualizagdo do guido de divulgacgdo do sistema de certificagdo EQAVET. Consultar guido em

https://esfelqueiras.pt/general.php ?id=3
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Atividades a realizar

Criar equipa de
acolhimento  para os
alunos que revelam

dificuldades de integracao
na Escola.

Desdobramento das
disciplinas da componente

cientifica sempre que
justificavel, e mediante
aprovacdo nos o6rgaos
competentes.
60 PESSOAS ‘,
9 2030 e

Calendarizagao

Ao longo
ano letivo

Ao longo
ano letivo

PORTUGA

2030
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EINOVACAQ
Avaliagao
12 periodo 22 periodo

Propostas de Melhoria 2024-25

O acolhimento /acompanhamento de
alunos que revelam dificuldades de
integragdo é assegurado, ao longo do
ano, com recurso a uma psicéloga
escolar (EMAEI), 2 assistentes técnicos e
2 assistentes operacionais.

No referente aos alunos apoiados devido
a dificuldades de integragdo, no caso dos
cursos profissionais, hd um aluno do 109/
(dados fornecidos pela EMAEI).

Registaram-se apoios para alunos
dificuldades de integragdo:

- 10°L (TCP) — 4 alunos

- 109 (TM) — 1 aluna

(dados fornecidos pela EMAEI).

32 periodo

Neste periodo néo se registaram novos
casos de alunos com necessidade de
acompanhamento.

Foram desdobradas no 22 ano, na componente cientifica, as disciplinas de Matemdtica e Ciéncias Fisico-Quimicas do Curso

Profissional de Gestdo de Equipamentos Informdticos.

SN Cofinanciado pela
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EINOVAGAO

Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transi¢do do 1.2 para 0 2.2 Ano

Meta a atingir 2024/2025: diminuir as desisténcias entre a transi¢do do 1.2 para 0 2.2 Ano, face ao histérico 2021/2022*
Histérico 2023/2024: taxa de desisténcias do 12 para o 22 ano: 3,4% >

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Avaliacao

Atividades a realizar Calendarizagao 12 perfodo 20 periodo 32 periodo

Revisdo se necessario e
aplicagdo do Questionario de

Expectativas sobre as Escola e
o curso aos alunos do 12Ano

Setembro v

Elaboracdo e divulgacdo do

Relatério de Avaliagao dos
Questiondrios de Expectativas = Outubro
sobre a Escola e o curso aos

alunos do 12Ano

Consultar o relatdrio em https://esfelgueiras.pt/docs.php?id=118
Responderam 51 alunos, num total de 66 inscritos (83,3,%).

Atualizagdo da oferta Sempre e

formativa no website da p g v
aplicavel

escola

4 A indicagdo do ano letivo 2021/2022 decorre do facto de, no ano letivo 2023/2024 o valor da taxa de desisténcias ter sido superior ao do ano anterior. No Projeto Educativo 2022-2025, o valor de
referéncia remete para os resultados apurados no ano letivo 2021/2022.

5 Dados apurados até a 25 de julho 2024 - Relatério de Avaliagdo dos Resultados Internos 2023/2024— 32 periodo/Final
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ola
9 ecundaria

Obijetivo Especifico N.2 3: Reduzir os modulos em atraso

ANO\ EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL.|

Meta a atingir 2024/2025: Manter ou aumentar a taxa de mddulos concluidos, face ao Ultimo ano letivo avaliado.
Historico 2023/2024: 95,4% mddulos concluidos®

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo (controlo intercalar todos os periodos)

Atividades a realizar

Continuar a divulgar
amplamente as épocas de
recuperacdao de médulos

Manter flexiveis os momentos
de recuperac¢do dos mddulos

Elaboracdo do Relatério de
Analise dos Questiondrios de
Avaliacdo das disciplinas com

apresentacao de propostas de
acbes de melhoria nas
disciplinas.

Calendarizagao

Sempre
aplicavel

Sempre
aplicavel

32 periodo

que

que

12 periodo

Consultar divulgagédo da época especial
de dezembro em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=115

Recuperagdo de mddulos de forma
flexivel: 4 mddulos recuperados por
formandos do 22 ano e 1 por formandos
do 32 ano.

Ndo aplicavel.

Avaliagdao
22 periodo

No segundo periodo ndo ha época
especial de recuperagdo de médulos.

Recuperago de mddulos de forma
flexivel:

1.2 ano — 6 inscrigdes — 0 positivas

2.2 ano - 6 inscrigbes — 3 positivas
3.2ano — 6 inscri¢bes — 6 positivas

32 periodo

Consultar a divulgagao das épocas de
recuperagao de modulos em:
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=115

Foram recuperados, de forma flexivel, 22
mddulos por formandos dos 29 e 32 anos:
Mddulos do 1.2 ano — 4

Mddulos do 2.2 ano — 7

Mddulos do 3.2ano — 11

O relatdrio pode ser consultado na
pdgina da ESF em
https.//esfelqueiras.pt/docs.php?id=118.
O grau de participagdo nos inquéritos,
por ano de escolaridade e de forma
globalmente positiva, foi o sequinte:

e 1.2Ano: 72,73%

e 2.2 Ano: 75,95%

® 3.2 Ano: 80,49%

Destaca-se que a generalidade dos
alunos estd satisfeita com o curso, com
0s professores e com o seu proprio
desempenho.

6 Resultados obtidos até ao dia 25 de julho, conforme Relatério do Progresso Anual, 2023-2024. Apesar da diminuigdo face ao valor da meta prevista, a indicagdo é “manter ou aumentar”, uma vez que o
valor se encontra acima dos 90% (PE 2022/2025).
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EINOVAGAO ENSINO PROFISSIONAL.

r O , REPUBLICA O
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Propostas de Melhoria

Sistematizar num dnico

documento os questionarios

de avaliagdo das . o Atividade concluida e testada com os
N Set a Maio Em execucdo. v

disciplinas/curso e o mesmo alunos.

ser aplicado pelos diretores de

turma aos alunos.

PESSOAS PO Cofinanciado pela
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EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfacdo dos alunos

ANQYEP @

ENSING PROFISSIONAL.|

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Meta a atingir 2024/2025: Aumentar a percentagem dos alunos satisfeitos (no conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”) face ao ultimo ano letivo avaliado.

Histérico 2023/2024: 83,9% dos alunos encontram-se satisfeitos

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Atividades a realizar

Revisdo se necessario e Inicio do
aplicagdo do Questionario | Periodo
de Satisfagdo aos alunos

(Curso e Escola)

Elaboracdo do Relatério de 39 Periodo
Andlise dos resultados dos
Inquéritos aos alunos do

ensino profissional

Formacdo de pessoal | Ao longo
docente e ndo docente ano letivo

Calendarizagao

12 periodo

Néo aplicavel.

Ndo aplicavel.

Ndo aplicavel. De acordo com o
coordenador da  formacdo, a
avaliagdo deverd ser feita no final do
segundo periodo, tendo em conta os
dados disponiveis a data de

Avaliagdo
22 periodo
O questiondrio sofreu uma revisdo e
serd aplicado no inicio do 32 periodo.

A avaliagdo deverd ser feita no final
do terceiro periodo, tendo em conta
os dados disponiveis a data de
encerramento do presente
documento.

O Relatdrio estd integrado no
documento "Andlise dos questiondrios
de Avaliagdo da satisfacéo dos
principais agentes educativos dos
Cursos

Profissionais — 2023-2024" e pode ser
consultado em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118

Taxa de participagdo — 55%, mais 9,92
p.p face ao ano anterior

Taxa de Taxa de satisfacGo - 95,4%,
mais 11,5 p.p face ao ano anterior

Aumento do numero de ag¢des
realizadas pelo PD face ao ano letivo
transato.

Ne de acdes de formacdo realizadas’:

7 Os nimeros sdo provisorios, tendo em conta que o Relatério da Formagdo 2024/2025 n3o se encontra terminado & data de conclusdo do Relatdrio Final de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo

Eqavet 2024-2025.
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Atividades a realizar

Coadjuvagdo em sala de
aula

Publicitar casos de alunos
diplomados e a trabalhar,
focando a divulgagdo da
oferta formativa com casos
de sucesso

Workshops/Ac¢des tematicas
sobre media¢do de conflitos
em contexto escolar para a
comunidade educativa®

Calendarizagao

Sempre que
aplicavel
Ao longo do
ano letivo
Ao longo do
ano letivo

¢ REPUBLICA

scola Bl
Gjecundara P PORTUGUESA
EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAQ
12 periodo
encerramento do presente
documento.

Foram realizadas 52 coadjuvagdes em
sala de aula.

Em execugdo.

Ndo aplicavel.

8 Sugestdo de melhoria decorrente do Relatdrio da Pedagogia.Com — 3¢ periodo, de junho de 2024.
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ENSING PROFISSIONAL.|

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Avaliagcao
22 periodo

Foram realizadas 182 coadjuvagoes
em sala de aula.

Em execucgéo.

Foi implementado o projeto PREVINT
(prevencdo da violéncia nas relagdes
interpessoais) com os alunos e
diretores de turma do 92 ano.

Foi aplicado o programa de
intervencdo “Relacbes interpessoais e
gestdo de conflitos” numa turma do
72 ano.

- Pessoal Docente: 48 agdes, num total
de 1064 horas, para 152 participantes;

- Pessoal Ndo Docente: 2 agbes, num
total de 51 horas, para 2 participantes
(diminuigdo, face ao ano letivo
transato)

N@ de ag¢bes de formagdo em curso até

agosto — acrescem aos valores
referidos:

- Pessoal Docente: 9 agbes, num total
de 465 horas)

Foram realizadas 30 coadjuvagcées em
sala de aula, o que corresponde a uma
diminuicGo de 76,7% face ao mesmo
periodo do ano letivo 2024/2025.

Atividade ndo realizada.

Para alunos: Programa Sem Medos (em
todas as turmas) — Saude mental,
aplicado pelo SPO.

Para Professores: tendo em conta a
oferta de formacdo do CFAE, o SPO
optou pelo reforco das atividades de
consultoria, de acordo com as
necessidades emergentes.
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£ REPUBLICA
A mg%alr?dana ﬂ PORTUGUESA AN

Q E P '/ GARANTIA DA QUALIDADE

. ek - OEO NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
» L EDUCAGAO, CIENCIA ENSINO PROFISSIONAL. P
EINOVACAQ
.. . L. ‘ Avaliagao
Atividades a realizar Calendarizagao ; )
12 periodo 22 periodo

Para Assistentes operacionais: o SPO
reforcou o apoio e aconselhamento mais
direto e individualizado, ajustando as
atividades de consultoria as
caracteristicas e necessidades
individuais.

Recolha de um feedback

representativo do grau de

consecugao dos objetivos de

atividades e iniciativas, por Ao longo do - , . e

- . Esta atividade serd avaliada aquando da monitorizagdo do PAA. v

parte do publico-alvo, no  ano letivo

final das mesmas, sempre

que aplicavel

9 Sugest3o de melhoria decorrente do Relatério de Verificagdo EQAVET, de julho de 2023.
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A scola & REPUBLICA
G4 scundaria A PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

ANO\ EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

A A A ¢ NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
ENSINO PROFISSIONAL. |

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participacdo dos stakeholders internos na gestdo e melhoria do ensino e formacgao profissional da escola (Pessoal

Docente e Pessoal Ndo Docente)

Nota: Os alunos ndo serdo contemplados neste objetivo especifico uma vez que estdo previstos no objetivo especifico n.? 4.

PESSOAL DOCENTE

Meta a atingir 2024/2025: Aumentar a taxa do Pessoal Docente satisfeito (no conjunto de “concorda” e “concorda totalmente”), face ao ultimo ano avaliado

Histdrico 2023/2024: 89,4% do pessoal docente encontra-se satisfeito - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

PESSSOAL NAO DOCENTE

Meta a atingir 2024/2025: Aumentar a taxa de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente, no conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”, face ao ultimo ano avaliado

Histdrico 2023/2024: 85,8% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios

aplicados.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Atividades a realizar

Continuagdo da integragao

dos  professores, pelo
coordenador de
departamento, em
articulagdo com outras

estruturas, com recurso ao
manual de acolhimento da
ESF

Organizacdo de um
momento de  convivio
dirigido ao PD e PND

69 PESSOAS
< 2030
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. Avaliagao
Calendarizagao ; ) 5
12 periodo 22 periodo 32 periodo
Consultar manual de acolhimento em https://esfelqueiras.pt/docsprive.php?id=132
Ao longo do
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Final do ano

Nédo aplicdvel. v (cf PAA)

letivo
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Atividades a realizar

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
aos AT

Elaborac¢do do Relatério de
Avaliagao dos Resultados
dos Inquéritos aos
professores que lecionam
no Ensino Profissional

Elaboragdo dos Relatérios
de Avaliacdo dos
Resultados dos Inquéritos
aos Assistentes
Operacionais e aos
Assistentes Técnicos

Aplicar o questionario de
satisfacdo aos AO em
reunido dinamizada pelo
respetivo coordenador, no
inicio do 32 periodo

Aplicar o questionario de
satisfacdo aos Docentes
nas reunides de
Departamento, no inicio do

32 periodo
!’4'

69 PESSOAS
D 2030

Calendarizagao

Inicio do 39

periodo

39 periodo

392 periodo

Entre abril e
maio de 2025

Entre abril e
maio de 2025

PORTUGA

2030

REPUBLICA
mﬁ%ﬂr?dama PORTUGUESA AN E P '/ GARANTIA DA OUALIDADE
- A EDUCAGCAOE FO‘?MACAO PROFISSIONAL
E?xgcﬁ’é“:\’oﬂmc“‘ ENSING PROFISSIONAL,
Avaliagao
12 periodo 22 periodo

O questiondrio sofreu uma revisdo e serd aplicado no 32 periodo.

Ndo aplicdvel.

Ndo aplicavel.

Propostas de Melhoria 2024-25

Ndo aplicavel.

Ndo aplicavel.

* X
* *
* *
* -

* o x

Cofinanciado pela
Unido Europeia

32 periodo

v

Taxa de participagcéo nos questiondrios -
94,1%;

taxa de satisfaco — 94,7 face aos
89,4% do ano transato.

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
AT: taxa de participagdo nos
questiondrios — 80%;

taxa de satisfacdo — 87,7% face aos
86,5%do ano transato;

AO: taxa de participagdo — 71%;
taxa de satisfagdo — 80,5% face aos 85%
do ano transato.

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
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- ¢ REPUBLICA O
- R “’ PORTUGUESA AN — 7 EP /GARANTIA pA CQUALIDADE

P \RA A QUA ¢ NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
B A EDUCACAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL.|
EINOVAGAO

Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacdo através da promocdo do seu envolvimento e participacao

Meta a atingir 2024/2025: Manter/Aumentar a taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educagdo, no conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”, face ao
ultimo ano avaliado

Histérico 2023/2024: 91,3% dos encarregados de educagdo encontram-se satisfeitos - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
guestionarios aplicados.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

. . Calendarizagdao Avaliagao
Atividades a realizar ‘ ‘ ) ) )
12 periodo 22 periodo 32 periodo

Atividades promovidas e realizadas pela

. Associagdio de Pais: 3
Continuar a envolver os

Encarregados de Educagao
nas atividades da escola

Ao longo do A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo tendo em conta que had atividades
ano letivo que transitam de um periodo para outro. Atividades em que os EE participaram
como publico-alvo: 24

Num total de 183 atividades realizadas
no PAA, 88 envolveram alunos do EP

Promover a participagdo e (48%).

dos alunos em diferentes i p | q A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo. Recomenda-se que na

. . aplicave

tipos de atividades P submissdo das atividades haja um maior

cuidado no preenchimento do campo
“publico-alvo”.

60 PESSOAS PP RS Cofinanciado pela
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. ¢9 REPUBLICA O
o R “’ PORTUGUESA AN \EP /GARANTIADA QQuaLDADE

AGENCIA NA NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

B A EDUCACAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL. |
EINOVACAO

.. . Calendariza¢ao Avaliagao
Atividades a realizar b . .
12 periodo ‘ 22 periodo 32 periodo

Demonstragdo, por parte
do Diretor de Turma, do
funcionamento e
potencialidades do
programa Inovar Consulta Ao longo do
para os encarregados de | ano letivo
educacdo, na primeira
reunido do ano letivo e
sensibilizacdo ao longo do
ano letivo.

- Taxa de respostas: 32,8%

A taxa mais baixa registou-se no 22 ano
(24%);

- taxa de satisfacdo — 85,3%, face aos
91,3% do ano transato.

Elaboragdo do Relatdrio
Andlise dos Inquéritos aos 32 Periodo Ndéo aplicavel.
Encarregados de Educacdo

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118

Propostas de Melhoria 2024-25

Aplicar o questiondrio de O questiondrio sofreu uma reviséo e foi .
o a . . A quase totalidade dos respondentes
satisfacdo aos EE em atempadamente enviado aos Diretores .
. . ~ i .~ | optou pelo suporte eletrdnico, pelo que se
suporte papel aquando das Abril/ Maio Ndo aplicavel. de Turma. Espera-se que o mesmo seja ., .
o . . . sugere que o questiondrio continue a ser
reunides com os respetivos preenchido,  preferencialmente, em . .
. , L aplicado em suporte digital.
DTs, no final do 22 periodo suporte digital.

60 PESSOAS PP RN Cofinanciado pela
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l J scola ¢3 REPUBLICA
Gjecundaria 2% PORTUGUESA

[~ L EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

Indicador 5a) - Taxa de colocag¢do apés conclusdo dos cursos'®

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACZ\O PROFISSIONAL

HISTORICO
2017-2020 2018-2021 2019-2022
74,78% 88,76% 70,93%
CiCLO OBIJETIVO NOTA
2020-2023 > 75%! Resultado a recolher em janeiro de 2025

ciclo 2017-2020 (74,78%)*3

2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
> 76%12
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027
2023-2026 > a taxa de colocacdo, face ao Resultado a recolher em janeiro de 2028
ultimo ciclo avaliado (88,76%) J
5 ~
2024-2027 a taxa de colocagdo, face ao Resultado a recolher em janeiro de 2029

10 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em
prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientagdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta amplamente superada pela ESFelgueiras em

todos os ciclos de formagdo monitorizados.

11 0 valor resulta da média aritmética dos anos letivos 2014-2017 (86,3%), 2015-2018 (66,7%), 2016-2019 (70,87%), com ligeira majorag3o.

12 Tendo em consideragdo os histéricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos relativos aos alunos que ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario, 2015-2018 (29,9%), 2016-2019 (11,7%), e 2017-2020

(17,12%) aprovaram-se, em reunido de Conselho Pedagdgico de 20 julho 2022, novas metas que traduzem a evolugdo registada.

13 Aindicagdo do ciclo 2017-2020 decorre do facto de, no triénio 2019-2022 a taxa de colocagdo (70,93%) ter sido inferior ao triénio 2018-2021. No projeto educativo 2022-2025, a meta remete para
os resultados apurados no triénio 2017-2020. Consideramos para efeito deste indicador a taxa de empregabilidade, como sendo o somatdrio da percentagem total de empregados (por conta de
outrem, conta propria e a frequentar estdgios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos (57,6% e 17,12%, respetivamente), conforme relatério do progresso

anual/2022.
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- m@%ﬂ'ndama 59 PORTUGUESA AN EP /GARANTIADA OUALIDADE

EDUCACAOE FO‘?MACAO PROFISSIONAL
I y EDUCACA? CIENCIA

ENSING PROHSSION/\[
EINOVACAO

Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento das empresas parceiras (Stakeholders externos) nas atividades da escola para a empregabilidade e para a gestdo da

melhoria continua e formacdo profissional da escola.

ATIVIDADES

Meta a atingir 2024/2025: Manter ou aumentar a percentagem de atividades previstas no PAA que contribuem para a empregabilidade 14

Histérico PAA 2023/2024: 58 atividades correspondentes a 24,9% do total de atividades previstas

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

TAXA DE SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS EXTERNOS (entidades parceiras)

Meta a atingir 2024/2025: Manter a taxa de satisfagdo das empresas e entidades parceiras inquiridas face ao ultimo ano avaliado

Histérico: 2023/2024: 100% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se satisfeitos - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
guestionarios aplicados.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Calendarizaga Avalia¢do
o 12 periodo 22 periodo 32 periodo

Atividades a realizar

Realizaram-se 42 atividades, num total
de 183 (23%).
Destas, 1 é referentes a projetos

Participacio de parceiros internacionais. (PAA 2024/2025).

externos em atividades Ao longo do
curriculares e ano letivo
extracurriculares

A monitorizagdo do PAA serd feita no 32 periodo. No total das atividades realizadas no
EP, a percentagem é de 47,7%.

No dmbito de projetos internacionais:
acolhimento de 44 alunos estrangeiros:
35 alunos em estdgio e 9 em

14 0 valor de referéncia de 24,9% para a consecugdo da meta foi estabelecido com base no total de atividades realizadas no PAA 2023/2024, 233 face ao total das que contribuiram para a
empregabilidade, 58.

60 PESSOAS ‘ YA Cofinanciado pela
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Atividades a realizar

Dinamizagdo do Clube para
o Empreendedorismo e
Empregabilidade

Sensibilizagdo das
empresas/ parceiros
externos para o EQAVET,
apresentacdo e anadlise de
resultados

Revisdo se necessario e
aplicagdo do Questionario
de Satisfacao as
empresas/parceiros

Elaboracdo de Relatdrio de
Andlise dos Inquéritos as
Empresas / Entidades
parceiras

Manuteng¢do, para cada
curso profissional de um
mentor das forgas vivas do
concelho.

Calendarizaga
o

Ao longo do
ano letivo

Sempre que
aplicavel

Inicio do 3¢
periodo

32 Periodo

Ao longo do
ano letivo

\ FHscola ¢ REPUBLICA

AN

Ufetncars B9 PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

12 periodo

Q EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

A A A ( NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
ENSINO PROFISSIONAL. |

Avaliagcao
22 periodo

32 periodo
mobilidade de grupo, de uma semana,
e acolhidos em familias.

Também 14  professores  foram
acolhidos em acompanhamento de
alunos/ jobshadowing.

O Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade cumpriu o seu plano de agdo, com excegdo de 1 atividade.
A pdgina do Clube contém informacgdo atualizada acerca das atividades previstas e desenvolvidas:

https://gabemp.wixsite.com/clube-para

-0-empreen

Hd registos/relatérios das atividades desenvolvidas nas publicacées da Revista ESF.ON:

https://esfelqueiras.pt/revista.php

Apresentacdo do Plano de A¢do 2024-
2025 na Reuniéio do Conselho Geral do
12 periodo.

Divulgagdo dos documentos produzidos
na  pdgina  web da  Escola:
https://esfelqueiras.pt/general.php ?id=
87

Ndo aplicavel.

Ndéo aplicavel.

Divulgagdo dos

documentos
https://esfelqueiras.pt/general.php 2id=87

produzidos

na pdgina web da Escola:

Apresentagdo e discussdo de dados nas reuniées dos Diretores de Curso com as

entidades de estdgio.

Os documentos sdo analisados, discutidos, e, alguns, aprovados no Conselho

Geral.

vOs protocolos encontram-se arquivados nos dossiers de curso.

v

Taxa de participagGo — 21,1%;
taxa de satisfagdo — 99,2% face aos
100% do ano anterior.

Consultar documento em
https.//esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
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B A EDUCACAO, CIENCIA ENSING PROFISSIONAL.
EINOVACAO

Calendarizaga Avaliacdo

Atividades a realizar ) )
o 12 periodo 22 periodo

Dinamizacao da Semana do

Ensino Profissional .
1951 e 24 de maio.

Obijetivo Especifico N.2 2: Aumentar/Diversificar a relagdo entre as escolas e as instituicdes/empresas

Meta a atingir 2024/2025: Manter ou aumentar a frequéncia de 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos.
Historico 2023/2024: 0,7 protocolos por cada aluno inscrito (97 protocolos para 135 alunos)

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Avaliagao

Atividades a realizar Calendarizagao 12 periodo 20 periodo

Protocolar,
participativamente, com
associagdes comerciais e
industriais da regido

Ao longo do
ano letivo A avaliagdo serd feita no 32 periodo.
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A atividade serd integrada na FEELTEK, mostra de Inova¢dio, Empreendedorismo e
29 periodo Educagdo em Felgueiras, promovida pela autarquia de Felgueiras, entre os dias 22

32 periodo
Participagdo da ESF na FEELTEK e

divulgagcdo da sua oferta formativa
para o ano letivo 2025/2026.

32 periodo
Total de alunos em estdgio: 237:
. Em territério nacional: 221 (alunos de
todos os cursos e anos)
. em territdrio internacional: 16

Total de protocolos em vigor este ano:
224

. com empresas nacionais: 114

. com empresas do Resto do Mundo:
10

Meédia de protocolos por aluno: 0,5

Total de protocolos com instituigées de
ensino superior: 6

22



(. ¢9 REPUBLICA O
o 33 e g’ PORTUGUESA AN — 7 EP /GARANTIADA QQuaLIDADE

f e ARA A QUA ! NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
B A EDUCAGAO, CIENCIA ENSINO PROFISSIONAL, |
EINOVACAO

Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de outrem e por conta prépria) - emprego efetivo

Meta a atingir 2024-2027: Aumentar a percentagem de alunos diplomados empregados (por conta de outrem e por conta prépria)®° face ao ultimo ciclo avaliado
Historico 2019-2022: 51,16% diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagdo: Periodo de avaliacdo do ciclo formativo

. . L. Avaliacao
Atividades a realizar Calendarizag¢ao . » .
12 periodo 22 periodo 32 periodo

Certificacdo de atividades .

(;_ ~ Ao longo do ~ . . . . , Foram certificados 6 alunos pelos
de valorizagdo pessoal e . Néo aplicavel. A atividade serd avaliada no 32 periodo. .

. ano letivo respetivos conselhos de turma.

profissional
Manuteng¢do do espago ~
interativo na pagina da | Sempre que Em execucao

P . Consultar: https.//esfelqueiras.pt/eqavet.php
Escola — “Oferta e procura = aplicavel
de trabalho”
Manuten¢do da base de n
dados com os | Ao longo do Em execucao

. Consultar: https://esfelqueiras.pt/general.php ?id=100

stakeholders externos | ano letivo
para a empregabilidade
SessOes de
esclarecimento “122... e Atividade realizada durante o més de
agora? Alternativas do 29/ 32 periodo | A atividade serd realizada no 32 periodo. maio, em contexto de sala de aula,
mercado de trabalho - por curso — ver PAA

IEFP-Felgueiras”

A atividade foi integrada na FEELTEK, mostra de Inovagcdo, Empreendedorismo e Educa¢éo em Felgueiras, promovida pela
“Dia do empreendedor” 29/ 32 periodo | autarquia de Felgueiras, entre os dias 22 e 24 de maio. Todos os cursos estiveram representados no certame e os alunos
dinamizaram atividades relacionadas com as suas dreas de formagdo

15 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagdo de diplomados no
mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior a meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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Atividades a realizar

Atividades de
acolhimento dos alunos
estrangeiros em
mobilidade internacional
(estagios) pelos alunos da
ESF com percursos
formativos afins.
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ENSINOG PROFISSIONAL,

Avaliagcao
22 periodo

Propostas de Melhoria 2024-25

Néo aplicdvel. Durante este periodo
ndo houve acolhimento de alunos
estrangeiros em mobilidade
internacional (estdgios).

SN Cofinanciado pela
LAt Unido Europeia

Ao longo do 22 periodo foram
acolhidos alunos de diversos paises
parceiros, tendo os nossos formandos
tido a oportunidade de interagir com
0s mesmos a vdrios niveis:

¢ 10 alunos de uma escola francesa,
de 06/01 a 31/01 (cursos de T. de
Sistemas Digitais, e de Técnico de
Edificios);

e 15 alunos de uma escola italiana,
de 05/02 a 26/02 (cursos de T.
Cozinha/Pastelaria e de T.
Restaurante-Bar/Rece¢do);

o1 aluna adulta de uma escola
belga, de 10/03 a 21/03 (curso de
Informdtica e Administragdo);

® 3 alunos de uma escola espanhola,
de 17/03 a 11/04 (curso de T. de
Informdtica);

9 alunos de uma escola francesa, do
curso de T. de Apoio a Inféncia, foram
acolhidos por familias de alunos das
turmas 10, 10J e 10L, de 31/03 a
04/04.

(Dados fornecidos pela Professora
Coordenadora de Projetos da Escola).

32 periodo

Ao longo do ano registaram-se os
seguintes dados:

e Acolhimento de alunos
estrangeiros- 44 alunos:

- 35 alunos em estdgio (mobilidade
individual),  tendo-se registado
encontros informais na escola e nas
empresas de acolhimento de
estdgio;

- 9 em mobilidade de grupo, de uma
semana, acolhidos pelos
correspondentes  portugueses e
respetivas familias. Participaram
em conjunto em visitas culturais,
aulas e workshops.

e 14 professores foram acolhidos em

acompanhamento  de  alunos/
jobshadowing.

24
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Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de diplomados que ingressa no ensino superior/Pds-Secundario

Meta a atingir 2024-2027: Manter ou aumentar a taxa de diplomados que ingressa no ensino superior/Pds-Secundario, face ao ultimo ciclo avaliado
Histdrico 2019-2022: 19,77% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario

Periodicidade de monitorizagdo: Periodo de Avaliagdo do ciclo formativo

Avaliagao
Atividades a realizar Calendarizagao , , ,
E 12 periodo 22 periodo 32 periodo
Visitas de estudo a Ndo se realizaram visitas a instituicoes
Sempre  que A andlise da execugdo do PAA serd realizada no 32 periodo. ¢

instituicdes de ensino
superior

aplicavel de ensino superior

O SPO Realizou uma sessdo de
intervengdo em cada turma relativa ao
prosseguimento de estudos pds ensino
secunddrio e vdrias sessbes em
pequeno grupo: 119, 12°G, 12°9H,
129,

AgOes de sensibilizagao
em sala de aula, para
todos os alunos, desde o Ao longo do | Foirealizada, pelo SPO, uma sessGo de  Néo foi realizada qualquer agdo com

12 ano, sobre op¢des de | ano letivo informag¢do, numa turma do 32 ano. este tema. .

. - Inspiring Future: para todos os
prosseguimento de o C

16 alunos do 112 ano (visita & Feira do
estudos

Ensino Superior) e do 122 ano (Sessdo
de informacdo acerca do acesso ao
ensino superior e workshops acerca do
mercado de trabalho).

16 sugestdo de melhoria decorrente do Relatério de Verificacdo EQAVET, de julho de 2023.

69 PESSOAS P RMM Cofinanciado pela
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/Area de Ensino e Formagao (AEF)

HISTORICO
2017-2020 2018-2021 2019-2022
28,13% 26,98% 25,0%
CICLO OBJETIVO NOTA
2020-2023 > 40%"7 Resultado a recolher em janeiro de 2025
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
>45%
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027

> a taxa de colocacdo na area

2023-2026 de formacao, face ao ultimo Resultado a recolher em janeiro de 2028
ciclo avaliado (26,98%)

> a taxa de colocagdo na area

2024-2027 face ao ciclo 2017-2020 Resultado a recolher em janeiro de 2029

(28,13%)18

17 A meta que estd neste plano de agdo é muito diferente da que consta no projeto Educativo, 19% (p. 11). Tal facto é fungdo da avaliagdo do ciclo formativos 2015-2018 n3o estar encerrada a data da
aprovagdo do PE (dezembro de 2019).

18 A indicagdo do ciclo 2017-2020 decorre do facto de, no triénio 2019-2022 a taxa de colocagdo na area de formagdo (25%) ter sido inferior ao triénio 2018-2021. No projeto educativo 2022-2025, a
meta remete para os resultados apurados no triénio 2017-2020.

60 PESSOAS PP RN Cofinanciado pela
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Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
VISITAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO AO LOCAL DE FCT
Meta a atingir 2024/2025: Manter ou aumentar a frequéncia minima de 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT
Histdrico 2023/2024: 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

Periodicidade de Monitorizagao: Final por periodo de FCT

SATISFACAO DAS ENTIDADES FCT:

Meta a atingir 2024/2025: Manter ou aumentar a taxa de satisfacdo das entidades/orientadores da FCT com os alunos em FCT, face ao ultimo ano letivo avaliado.
Histdrico 2023/2024: 95,82%

Periodicidade de Monitorizagao: Intercalar por periodo de FCT

SATISFACAO DOS FORMANDOS RELATIVAMENTE AFCT

Meta a atingir: Manter ou aumentar a taxa de satisfacdo dos formandos em FCT, face ao ultimo ano letivo avaliado.

Histdrico 2023/2024: 97,95%

Periodicidade de Monitorizagdo: Intercalar por periodo de FCT

e Avaliagao
Atividades a realizar Calendarizagao . ; :
. 12 periodo 22 periodo 32 periodo

Assinatura do plano de .
formacdo em cpontexto de Periodos de Foram assinados, de forma
trabalho de forma presencial = FCT presencial com os encarregados de Todos os planos de formagéo em contexto de trabalho (100%) foram assinados de
com oS encarreea dF;s de educagdo, 50% da totalidade dos forma presencial pelos encarregados de educagdo.

~ & protocolos.
educagao
Manter a frequéncia Periodos de . L. . L. , . .
presencial d(;qpro fessor FCT Foram realizadas, em média, 3 @ Foram realizadas, em média, 3,9 Foram realizadas, em média, 4,3 visitas

. .. visitas por estdgio. visitas por estdgio. or estdgio.
orientador de estdagio p g p g P g

60 PESSOAS ‘ YA Cofinanciado pela
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Atividades a realizar

Revisdo se necessario e

Calendarizagao

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAQ

12 periodo
Nédo aplicavel neste periodo.
A aplicagdo dos questiondrios aos

ENSINOG PROFISSIONAL,

Avaliacao
22 periodo

32 periodo

aplicacdo do Questiondario de = Inicio do 3¢ , Os questiondrios foram aplicados aos
e ) alunos decorrerd em contexto de . . .
satisfagdo do aluno para periodo , L. alunos cujos estdgios terminaram |V
. - sala de aula, apds o término da FCT . ,
com a entidade de estdgio e A antes do final do segundo periodo.
. . (os estdgios iniciam em dezembro e
respetivo orientador de FCT . Lo
terminam em janeiro).
Taxa de participagcéo: 63,9% (diminuiu
~ L no leti nterior (86,7%).
Elaboracdo do Relatério dos face ao ano letivo anterior (86,7%)
resultados de satisfagdo do (g . . _ .. Taxa de satisfagdo global — 98%
(;. 32 periodo O relatdrio final serd realizado aquando do término de todos os estdgios fac 9 . ’
aluno para com a entidade (FCT) (manteve-se face ao ano anterior).
de estdgio e respetivo ’
} Consultar documento em
orientador de FCT . .
https://esfelgueiras.pt/docs.php?id=118
Realizaram 0s seus estdgios Num total de 221 formandos em FCT, de
curriculares  durante o segundo  todos os niveis de ensino, 43 foram
periodo, 129 alunos dos 22 e 32 anos | distinguidos, ao longo do ano letivo, com
da ESF. cartas de recomendacdo (19,5%). Esta
Foram distinguidos, até a data de  percentagem traduz um decréscimo face
. . conclusdo deste relatdrio: j 1
Realizaram  os  seus  estdgios b formandos do 32 ame do curso de a;o\/;v;c; alcc;ngcljdo no ano letivo a;ter/or
curriculares  durante o  primeiro TS, (/ ’ °;)‘ dor em, este ano, todos 0s
periodo, 22 alunos do curso de TAS e 8,forman dos do 22 ano do curso de a un.o.s eNto 05 0s anos estagiaram.
Solicitar as empresas cartas Sempre que 27 do TGEI. Foram distinguidos, até a TGEI Certificacbes:
de recomendagdo para 0s | aplicavel data de conclusdo deste relatério, 2 ’

alunos sempre que aplicavel
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alunos do curso de TAS. Note-se,
porém, que o periodo de estdgio do
curso de TGEI termina apds a data de
encerramento deste documento.
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No referente a experiéncias /
projetos internacionais, segundo
dados da Professora Coordenadora de
Projetos da Escola, participaram:

- em estdgios internacionais de 90
dias, pds 122 ano, em Itdlia, 2 alunas
recém-diplomadas do curso TCP;

- em estdgios internacionais de 28
dias:

e 12ano — CP — 1 alunos

e 2%ano — M — 1 alunos

e 2%ano — TGEl — 9 alunos
® 3%ano — TGPSI — 7 alunos
® 3%ano — RB — 8 alunos

e 3%ano — AG — 7 alunos

® 3%ano0 — AS — 9 alunos

® 3%ano - TD — 1 alunos

28
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Atividades a realizar

Formacdo de formadores

Elaboragdo do Relatério dos
resultados de satisfacdo dos
guestionarios aplicados aos
monitores de estagio em
relagio ao aluno e ao
acompanhamento recebido

Calendarizagao

Ao
ano letivo

longo do

32 periodo

12 periodo

Néo aplicdvel. De acordo com o
coordenador da formag¢do, a
avaliagdo deverd ser feita no final do
segundo periodo, tendo em conta os

dados disponiveis a data de
encerramento do presente
documento.

Ndéo aplicavel.

Avaliacao
22 periodo
4 alunas do curso TAS, em
Espanha, de 09/03 a 04/04;
e 4 alunos do curso TD, em Franca,
de 09/03 a 03/04;
e 2 alunas do curso TAG, em
Franga, de 09/03 a 03/04;
e 2 alunos do curso TRB, em ltdlia,
de 03/03 a 01/04.

A avaliagcdo deverd ser feita no final
do terceiro periodo, tendo em conta
os dados disponiveis a data de
encerramento do presente
documento.

32 periodo
Nota: Para além dos estdgios em
territério nacional registaram-se, ainda:
- Mobilidades internacionais dos alunos
do EP: 28 alunos:
* em mobilidade individual - estdgios
de 28 dias - 16 alunos
* em mobilidade individual - estdgios
de 90 dias - 2 alunos
* em mobilidade de grupo de uma
semana: 10 alunos

13 professores e 1 coordenadora técnica
acompanharam os alunos/ jobshadowing.

Aumento do numero de a¢des realizadas
pelo PD face ao ano letivo transato.

- N@ de a¢bes de formagdo realizadas:
48 agées, num total de 1064 horas, para
152 participantes;

- N2 de agdes de formagdo em curso até
agosto: acrescem aos valores referidos
9 agbes, num total de 465 horas

Taxa de participagdo: 38,2% (aumento
face ao ano anterior (21%)

Taxa de satisfagGo — 96,87% (aumento
de 1 pp face ao ano anterior)

Consultar documento em
https://esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
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Atividades a realizar

Revisdo se necessdrio e
aplicagdo do Questionario de
satisfacdgo do monitor de
estagio em relagdo ao aluno
e ao acompanhamento
recebido durante o periodo
de FCT, numa das visitas, do
professor orientador, em
suporte de papel ou digital
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Avaliacao

12 periodo 22 periodo

Propostas de Melhoria 2024-25

Ndo aplicavel.

A aplicag¢do do questiondrio aos monitores de estdgio serd feita aquando da
ultima visita do orientador de estdgio a institui¢do, tendo em conta o periodo
de tempo associado a FCT do primeiro periodo (inicia em dezembro e termina
em janeiro).

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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32 periodo

v

A esmagadora maioria dos questionarios
foi aplicada em suporte digital
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Indicador 6b3) - Grau de satisfacdo dos empregadores

HISTORICO
2017-2020 2018-2021 2019-2022
Média 3,3 3,5 3,5

A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3. Satisfeito, 4. Muito satisfeito.

CICLO OBIJETIVO NOTA
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
Média > 3,7
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
(Escalalad)
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027
> taxa média de satisfacdo
2023-2026 face ao ultimo ciclo avaliado Resultado a recolher em janeiro de 2028
(3,5)
> taxa média de satisfagdo
2024-2027 face ao ultimo ciclo avaliado Resultado a recolher em janeiro de 2029
(3,5)

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Objetivo Especifico 1: Manter a taxa mdxima de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

Meta a atingir 2024-2027: Manter a Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores
Histdrico 2019-2022: 100%

Periodicidade de monitorizagao: Periodo de Avaliacdo do ciclo formativo

. . . Calendarizaca Avaliagao

Atividades a realizar ° 1 periodo 20 periodo
Aplicagdo, recolha e
tratamento dos dados dos
inquéritos e posterior 19 e 29 Em execucdo Consultar o relatério da Andlise dos
divulgagdo dos resultados periodos ) https.//esfelqueiras.pt/docs.php?id=118
(Registo  dos Indicadores
EQAVET)

Objetivo Especifico 2: Manter a taxa maxima de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados

Meta a atingir 2024-2027: Manter a taxa maxima de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados
Histdrico 2019-2022: 99,5% de satisfacdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizagao: Periodo de Avaliagdo do ciclo formativo.

Avaliagao
22 periodo

Atividades a realizar Calendarizagao

12 periodo

Sessdes de formacgdo em Foram realizadas 4 sessbes de
sala de aula com técnicos
inseridos no mercado de

trabalho desde o0 12 ano

Foi realizada 1 sess@o de formag¢éo em = Foram
Ao

ano

longo do | formagdo em sala de aula com técnicos

inseridos no mercado de trabalho. mercado de trabalho.
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32 periodo

Indicadores EQAVET em

32 periodo

realizadas 9 sessées de

sala de aula com técnicos inseridos no | formag¢do em sala de aula com técnicos
inseridos no mercado de trabalho.
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REVISAO DO PLANO DE AGAO 2024/2025

Neste relatério final monitorizou-se a concretizagao das atividades que concorrem para as metas fixadas
nos objetivos especificos tragados no ambito dos indicadores EQAVET, em conformidade com o PE 2022-2025,
com a finalidade de se estabelecer e aplicar uma estratégia de melhoria alicercada num processo de
autoavaliacdo interna. A necessidade de submeter a atividade da Escola a um controlo sistemdtico efetivo é uma
realidade incontornavel, quando se pretende garantir um bom nivel de qualidade e desenvolvimento.

Globalmente, o Plano de Ac¢do e Melhoria demonstrou ser eficaz, tendo-se cumprido a esmagadora
maioria das acles previstas. Sugere-se, porém, que se repense, em sede prdpria, as estratégias de
implementac¢do de algumas ag¢des, no sentido de se garantir a melhoria dos resultados face as metas previstas
para cada indicador e respetivos objetivos especificos.

As taxas de resposta aos questionarios foram, globalmente, superiores as do ano letivo 2023/2024 e
assinala-se o aumento da taxa de satisfacdo dos stakeholders, com excec¢do dos encarregados de educacado e dos
assistentes operacionais. Tendo em conta que a quase totalidade das repostas aos questiondrios foi obtida em

suporte digital, entende-se que, no préximo ano letivo, este devera continuar a ser o meio privilegiado.
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e Monitoriza¢ao do Plano de A¢ao por periodo — Pontos fortes e aspetos a melhorar

69 PESSOA

J PORTUGAL R Cofinanciado pela
" Vg 2030 LS Unido Europeia

39 2030

Quadro 1 - Pontos fortes e aspetos a melhorar

PERIODO PONTOS FORTES ASPETOS A MELHORAR
LETIVO
12 PERIODO | - O envolvimento da comunidade escolar (stakeholders internos) | - prevenir situagdes que conduzem ao registo de ocorréncias

Janeiro 2025

no cumprimento do plano de agao;

- aredugdo da percentagem de mddulos por concluir face ao
periodo homdlogo 2023/24: nas turmas do primeiro ano, de
9,9% para de 1,52%; na totalidade dos 3 anos, de 7,1.% para
3,9%;

- ainexisténcia da aplicagao de planos de recuperagao de faltas
injustificadas;

- a existéncia de apenas 1 aluno em situagdo de incumprimento
do limite de faltas (0,4%);

- arealizacdo de sessOes de formagdo em sala de aula com
técnicos inseridos no mercado de trabalho;

- a politica de acolhimento da ESF de todos os alunos que a
procuram, assumindo-se esta como uma escola inclusiva;

- a manutengao das parcerias nacionais e internacionais
atualizadas na pagina da ESF.

na plataforma Inovar, tendo em conta o elevado numero de
ocorréncias em algumas turmas;

- aumentar, em termos percentuais, a concretiza¢do de
modulos nas turmas do segundo ano, nivel em que se
registaram as taxas de conclusdo de moédulos mais baixas;

- prevenir situagbes que conduzem a anulagao de matricula por
parte dos alunos (registaram-se 4 situagoes);

- aumentar o nimero de assinaturas presenciais dos
protocolos de estagio por parte dos encarregados de educagao;
- manter atualizada a pagina da ESF com novos casos de alunos
diplomados e a trabalhar, focando a divulgagao da oferta
formativa com casos de sucesso;

- aumentar o nimero de ex-alunos que concluem os seus
percursos escolares na ESF.

34



¢ REPU
gﬁﬂ'ﬁdar,a %011)211{%%8%% AN EP ’/ GARANTIA DA QUAUDADE
:?’!‘chgégbﬂg”cm ENSING PROFISSIONAL.

PERIODO PONTOS FORTES ASPETOS A MELHORAR
LETIVO
2° PERIODO - O envolvimento da comunidade escolar (stakeholders | - diminuir a percentagem de mdédulos por concluir nas turmas

internos) no cumprimento do plano de acdo; do primeiro ano, tendo em conta o aumento registado face ao
maio 2025 - a reducdo da percentagem de médulos por concluir na | 12 periodo (de 1,52% para 2,2%);

totalidade dos trés anos, de 3,9% para 2,5% (face ao periodo
anterior);

- a auséncia de situagbes de exclusdo por faltas, de anulagdo
de matricula, e de mudanca de curso;

- a assinatura de forma presencial dos planos de formagao em
contexto de trabalho com os encarregados de educacao;

- 0 aumento do numero médio de visitas do professor
orientador de estagio, de 3 para 3,9 visitas;

- 0 aumento do nimero de coadjuvagdes, de 52 para 182, face
ao 12 periodo;

- a politica de acolhimento da ESF de todos os alunos que a
procuram, assumindo-se esta como uma escola inclusiva;

- a manutengao das parcerias nacionais e internacionais
atualizadas na pagina da ESF;

- o envolvimento dos alunos da ESF em estéagios/projetos
internacionais;

- a capacidade de acolhimento da ESF de alunos oriundos de
paises/escolas parceiras.

- Prevenir situagdes de incumprimento do limite de faltas
injustificadas, face ao aumento registado (anexo 2);

- prevenir situagdes que conduzem ao registo de ocorréncias na
plataforma Inovar (anexo 3);

- aumentar o numero de sessdes de formagcao em sala de aula
com técnicos inseridos no mercado de trabalho;

- manter atualizada a pdagina da ESF com novos casos de alunos
diplomados e a trabalhar, focando a divulgagdo da oferta
formativa com casos de sucesso;

- aumentar o numero de ex-alunos que concluem os seus
percursos escolares na ESF.
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PERIODO PONTOS FORTES ASPETOS A MELHORAR
LETIVO
32 PERIODO/ | - O envolvimento da comunidade escolar no cumprimento do | - prevenir situacdes de anulacdes de matricula e de
FINAL plano de agdo; incumprimento de limite de faltas;
- a flexibilidade na recuperacdo de mddulos; - aumentar o numero de ex-alunos que concluem os seus
julho 2025 - 0 aumento da taxa global de conclusdo de mddulos face ao | percursos escolares na ESF;
ano letivo anterior; - diminuir o numero de registos de ocorréncias na plataforma
- auséncia de planos de recuperagao de faltas injustificadas; Inovar (anexo 3);
- a diminuicdo do numero de ocorréncias registadas no Inovar; - aumentar o numero de sessdes de formacdo em sala de aula
- a assinatura de forma presencial dos planos de formagao em | com técnicos inseridos no mercado de trabalho;
contexto de trabalho com os encarregados de educacao; - Atualizar a pégina da ESF com novos casos de alunos
- 0 aumento do numero médio de visitas do professor | diplomados e a trabalhar, focando a divulgacdo da oferta
orientador de estagio a entidade de FCT; formativa com casos de sucesso;
- o0 acolhimento de alunos e professores oriundos de | - aumentar as taxas de satisfacdo dos AO;
paises/escolas parceiras; - aumentar as taxas de satisfa¢ao dos EE;
- o envolvimento dos alunos e professores da ESF em | - aumentar o nuUmero de acBes de formagdo/horas de
estagios/projetos internacionais; formagao para o PND.
- a divulgacdo das parcerias nacionais e internacionais na pagina
da ESF;
- aumento do nimero de acdes de formagdo/horas de formacao
para o PD;
- 0 aumento das taxas de participagdo dos inquiridos nos
guestionarios aplicados, com exce¢do dos AT;
- aumento das taxas de satisfagdio dos inquiridos nos
guestionarios aplicados, com exce¢do dos AO e EE.
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O plano de acdao demonstrou ser eficaz, tendo em consideracao a sua execugdo. No entanto, observamos que

algumas atividades carecem de uma especial atencao por parte da comunidade escolar para que os

objetivos/metas previstos sejam concretizados até ao final do ano letivo.

No decurso da avaliacdo dos resultados ndo sdao apresentadas propostas de melhoria.

Quadro 2 — Plano de Melhoria

Acgao de melhoria 1:

Atividades de convivio e partilha entre alunos das turmas de cada curso (Mentorias
informais com atividades especificas por cursos com alunos de todos os anos)

Proponente

Origem da proposta

Data da proposta

0oQ

Relatério “Analise dos questiondrios de avaliagdo da satisfacdo dos
principais agentes educativos dos cursos profissionais” - Alunos

Julho 2025

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador 4A

Objetivo especifico n? 1: Reduzir o abandono escolar

Objetivo do projeto educativo:

dos alunos; planeamento/articulagdo/formacéo

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento pessoal e emocional e bem-estar

3. Promogao do sucesso escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

académicos e sociais.
(PE 2022/2025)

Responsavel

Data de inicio Data prevista de fim

Diretores de curso
Diretores de Turma

Setembro 2025 Julho 2026

Ac¢do de melhoria 2:

Reforgar a equipa de acolhimento para alunos que revelam dificuldade de integragao na

escola e reformular a estratégia de atuagao

Proponente

Origem da proposta

Data da proposta

EMAEI

Relatdrio da EMAEI 2024/2025

Relatério da Andlise do questionario de satisfagao dos
principais agentes educativos dos cursos profissionais — Alunos
2024/2025

Julho 2025

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador 4a

Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Objetivo do projeto educativo:

estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacéo

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem

3. Promogao do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos

resultados Académicos e sociais.
(PE 2022/2025)

Responsavel

Data de inicio Data prevista de fim

Direcdo
Equipa de acolhimento

Setembro 2025 Julho 2026
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Acgao de melhoria 3:

Proponente

Sugerir ao municipio uma apresentacdo mais apelativa dos pratos servidos e a criacdo de
um prato especial mais proximo dos gostos e sensibilidades dos alunos uma vez por més
e em diferentes dias da semana

Origem da proposta Data da proposta

0oQ

Relatério “Analise dos questionarios de avaliagdo da satisfagdo dos Julho 2025

principais agentes educativos dos cursos profissionais” — Alunos,

Encarregados de Educagdo; Assistentes Operacionais

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador 4A

Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a taxa de satisfagdo dos alunos;

Objetivo do projeto educativo:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgio
(PE 2022/2025)

Responsavel

Data de inicio Data prevista de fim

Diregao

Setembro 2025 Julho 2026

Ac¢ao de melhoria 4:

Proponente

Dirigir a Autarquia, a Escola e ao CFAE o pedido de disponibilizacdo de mais formacao
para os assistentes operacionais

Origem da proposta Data da proposta

0oQ

Relatério “Analise dos questionarios de avaliagdo da satisfacdo dos Julho 2025
principais agentes educativos dos cursos profissionais” — Assistentes

Operacionais

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador4a)

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participagdo do Pessoal Docente e Pessoal
N3o Docente na gestdo e melhoria do ensino e formacdo profissional da escola

Objetivo do projeto educativo:

profissional do pessoal docente e ndo docente.
(PE 2022/2025)

1. Melhoria do servico educativo: Promover a atualizacdo e qualificacdo pessoal e

Responsavel

Data de inicio Data prevista de fim

Direcdo

Setembro 2025 Julho 2026
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Acgao de melhoria 5:

Formacdo especifica dirigida aos professores dos conselhos de turma que tém integrados

alunos com medidas de suporte a aprendizagem de nivel adicional

Proponente

Origem da proposta

Data da proposta

EMAEI

Relatério da EMAEI 2024/2025

Julho 2025

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador 4a

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participacao dos stakeholders internos na
gestdo e melhoria do ensino e formacdo profissional da escola (Pessoal Docente e Pessoal Nao

Docente)

Objetivo do projeto educativo:

estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgéo

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem

3. Promogao do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos

resultados Académicos e sociais.
(PE 2022/2025)

Responsavel

Data de inicio

Data prevista de fim

EAMEI

Setembro 2025 Julho 2026

Ac¢ao de melhoria 6:

Proponente

Formacao interna dirigida a todos os docentes relativa a temas da

Origem da proposta

educacdo inclusiva

Data da proposta

EMAEI

Relatério da EMAEI 2024/2025

Julho 2025

Indicador EQAVET

Objetivo especifico EQAVET

Indicador 4a

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participa¢do dos stakeholders internos na
gestdo e melhoria do ensino e formacdo profissional da escola (Pessoal Docente e Pessoal Nao
Docente)

Objetivo do projeto educativo:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacao

3. Promogéo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

(PE 2022/2025)

Responsavel

Data de inicio Data prevista de fim

EAMEI

Setembro 2025 Julho 2026
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Acdo de melhoria 7: Desenvolvimento de uma atividade por parte do mentor de cada curso com os respetivos
alunos, em articulagdo com o DC

Proponente Origem da proposta Data da proposta

oQ Indicadores EQAVET - Ciclo 2020/2023 Julho 2025

Indicador EQAVET Objetivo especifico EQAVET

Indicador 6A Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdao em Contexto de
Trabalho (FCT)

Objetivo do projeto educativo: 1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacéo
2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestdo: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa
3. Promogao do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.
(PE 2022/2025)

Responsavel Data de inicio Data prevista de fim
DC Setembro 2025 Julho 2026
Mentor

Felgueiras, 09/07/ 2025

Analisado e aprovado em Conselho Pedagdgico: 16/07/2025

Pel’O Observatdério da Qualidade,

Assinado por: Ana Maria Felgueiras Ferreira
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ANEXOS

12 PERIODO 2024-2025

Anexo 1 - Percentagem de mdédulos néo concluidos - 12 periodo

Percentagem de Modulos ndo Concluidos

Ano letivo 2024/2025

1.° Periodo 2.’ Periodo
2
oo | | 0| Vet 1000 o | o | | MR (TN o | o

10H 20 6 120 0 0,0% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 6 120 0 0%
101 21 8 168 5 3,0% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 8 168 5 3%
10 12 8 96 1 1,0% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 8 96 1 1%
1oL 18 8 144 2 1,4% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 8 144 2 1%
11H 23 1 23 3 13,0% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 1 23 3 13%
111 27 2 54 2 3,7% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 2 54 2 4%
psi} 17 10 170 12 71% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 10 170 12 7%
11L 13 12 156 17 10,9% 0 M #DIV/0! 0 M #DIV/0! 12 156 17 11%
126 13 8 104 5 4,8% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 8 104 5 5%
12H 21 10 210 13 6,2% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 10 210 13 6%
121 13 9 117 4 3,4% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 9 117 4 3%
1211 1 9 99 1 1,0% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 9 99 1 1%
12) 24 9 216 1 0,5% 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 9 216 1 0%

233 100 1677 66 3,9% 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0! 100 1677 66 3,9%

Totais [ 233 ‘ 100 1677 66 ( 3,9% l o | o 0 o r #DIV/0! ‘ 0 | o l 0 ‘ o r #DIV/0! ‘ 100 1677 66 3,9% ‘
Exames jun/2025 (insc. / Positivas)| 0/ |
Exames jul/2025 (insc. / Positivas) 0/0
Exames dez/2024 (insc. / Positivas) 12
Obs:

10H: 21 alunos (1 aluno MC)
101: 22 alunos (1 aluno AM)
10J: 14 alunos (2 alunos TR)
10L: 18 alunos

11H: 23 alunos (turma em FCT)
111: 27 alunos (turmaem FCT)
11J: 18 alunos (1 aluno AM)
11L: 14 alunos (1aluno TR)
12G: 14 alunos (1 aluno AM)
12H: 21 alunos (1 aluno em abandono)
121: 13alunos

1211: 12 alunos (1 aluno AM)
12J: 24 alunos

Anexo 2 - Planos de Recuperacgdo de Faltas Injustificadas - 12 periodo

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Planos de Recuperacio de Faltas Injustificadas - Cursos Profissionais

SELO DE REPUBLICA 0

ONFORMIDADE PORTUGUESA '

EQAVE Eoeacho, CENGIA - ;
ey

Ano letivo 2024/2025 - 12 PERIODO

Total de planos total de planos de Total de alunos
de recup.  |eCUP- aplicados ¢ que permanecem |, Observagdes - LISTAGEM ATUALIZADA
N.° N P- _ | realizados com | % de planos em 7 a u.nos em
(Gl fluons alunos i:g:ic:::s l(:::s sucesso (ndo |real comsuc | incumprimento “;::“:'::::::l‘:;:e PELO COORDENADOR DOS CURSOS
P Ty | ineluir os planos dos limites de PROFISSIONAIS em dezembro 24
devidos a FJ) faltas

10H 21 0 0 0% 0 00% |

101 21 0 0 0% 0 00% |

10) 12 0 0 0% 0 0,0%

10L 18 0 0 0% 0 00% |

11H 23 0 0 0% 0 00% |

111 27 0 0 0% 0 00% | i,

11) 17 0 0 0% 0 00% |

11L 13 0 0 0% 0 00% |

126 13 0 0 0% 0 00% |

0O aluno que estd em incumprimento e ndo comparece a Escola
12H 21 0 0 0% 1 4,8% desde, praticamente, fevereiro do ano letivo 2023/2024. A
situagdo foi comunicada a EMAEI.

1211 13 0 0 0% 0 00% |

1212 11 0 0 0% 0 00% |

12 24 0 0 0% 0 00% |

Totais | 234 ‘ 0 [} { 0% ‘ 1 0,4%

PORTUGAL
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Anexo 3 — Ocorréncias registadas no Programa Inovar - 12 periodo

Cursos Profissionais

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Ocorréncias registadas durante o 1° periodo - 2024/2025

100

80

60

40

20

N2 de Ocorréncias Turma/CP - 1P

Total de ocorréncias: 314

91

45 47

16

10H 101 10 10L 11H 11

11 11L 126 12H 121 1211 12)

Ocorréncias CP/Anos - 1P
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Ocorréncias por tipo de Curso - 1P
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ANEXOS

22 PERIODO 2024-2025

Anexo 1 - Percentagem de mddulos néo concluidos - 22 periodo
Percentagem de Modulos ndo Concluidos

Ano letivo 2024/2025

1.° Periodo 2.° Periodo
a a Mad. Nio |% Mad. Nio| a a Mad. Nio | % Mod. Niof
cuso | Tuma | | S T | Conlitor | oo | M0 TP Conciar | ol

10H 20 6 120 0 0,0% 20 15 300 9 3% 0 #DIv/0! 21 420 9 2%
101 21 8 168 5 3,0% 22 19 418 8 2% o #DIv/o! 27 586 13 2%
101 12 8 96 1 1,0% 12 12 144 0 0% 0 #DIv/0! 20 240 1 0%
10L 18 8 144 2 14% 22 14 308 9 3% o #DIV/0! 22 452 1 2%
11H 23 1 23 3 13,0% 23 17 3981 2 1% o #DIv/0! 18 414 5 1%
11 27 2 54 2 3,7% 27 12 324 13 4% 0 #DIv/0! 14 378 15 4%
11 17 10 170 12 71% 16 11 176 15 9% o #DIv/o! 21 346 27 8%
11L 13 12 156 17 10,9% 13 8 104 3 3% 0 #DIv/0! 20 260 20 8%
126 13 8 104 5 4.8% 13 7 a1 1 1% o #DIV/0! 15 195 [ 3%
12H 21 10 210 13 6,2% 21 8 168 8 5% o #DIv/0! 18 378 21 6%
121 13 9 117 4 3.4% 13 5 65 0 0% 0 #DIv/0! 14 182 4 2%
1211 11 9 93 1 1,0% 11 7 77 o 0% o #DIv/o! 16 176 1 1%
121 24 g 216 1 0,5% 24 10 240 2 1% 0 #DIv/0! 19 456 3 1%
233 100 1677 66 3,9% 237 145 2806 70 25% 0 o 0 0 #D1v/0! 245 4483 1536 3,0%
Totais ‘ 233 ‘ 100 | 1677 ‘ 66 ( 3,9% | 237 | 145 ‘ 2806 | 70 ( 2,5% ‘ o ‘ o ‘ o | o ( #DIV/0! | 245 | 4483 136 3,0%

Exames jun/2025 (insc. / Positivas) 0/0

Exames jul/2025 (insc_/ Positivas) 0/o0

Exames dez/2024 (insc. / Positivas) 1/2

Obs:
10H: 21 alunos (1 aluno MC)

101: 23 glunos (1 aluno AM).

10J): 14 Flunes (2 alunos TR).

10L: 22 alunos (4 alunos com matricula no 2.2 periodo)(4 alunos que ndo frequentam todas as disciplinas)
11H: 23 3lunos (1 aluno no frequenta todas as disciplinas).

111: 27 dlunos ().

11): 18 2lunos (1 aluno AM e 1 aluno transferido) (1 aluno ndo frequenta todas as disciplinas). (turma em FCT)
111 14 alunos (1 aluna TR) }(3 alunos que ndo frequentam todas as disciplinas). (turma em FCT)

12G: 14 alunos (1 aluno AM). {turma em FCT)

12H: 21 alunos (1 aluno em abandono) (8 médulos em atraso do aluno em abandono). (turma em FCT)

121: 13 alunos. (3 alunos gue ndo frequentam todas as disciplinas). (turma em FCT)

1211: 12(alunos (1 aluno AM). {turma em FCT)

12J- 24 alunos. (turma em FCT}

Anexo 2 - Planos de Recuperacgdo de Faltas Injustificadas - 22 periodo

60 PESSOAS - Cofinanciado pela REPUBLICA r
2 2030 !2030 Unido Europeia ! :;:::zilff‘* . ,:

Ano letivo 2024/2025 - 22 PERIODO

total de planos de Total de alunos
Total de planos N
recup. aplicados e que permanecem o
® de recup. N % alunos em
N. N . realizados com | % de planos em . .
Curso | Turma licados (nio ~ . N incumprimento de
alunos |, N sucesso (ndo |real comsuc| incumprimento L
incluir os planos| . N - limites de faltas
devidos a FJ) incluir os planos dos limites de
devidos a FJ) faltas
10H 20 0 0 0% 0 0,0%
101 22 0 0 0% 0 0,0%
10J 12 0 0 0% 0 0,0%
1oL 22 0 0 0% 0 0,0%
11H 23 0 0 0% 0 0,0%
111 27 0 0 0% 0 0,0%
1 16 4 4 100% 1 63% 0 aluno falta desde 17 de fevereiro. A situago foi comunicada a CPCJ.
11L 13 0 0 0% 0 0,0%
12G 13 0 0 0% 1 7,7%
12H 21 0 0 0% 1 4,8%
1211 13 0 0 0% 0 0,0%
1212 11 [¢] 0 0% 0 0,0%
12) 24 0 0 0% 0 0,0%
Totais ‘ 237 | 4 ‘ 4 ( 100% ‘ 3 ‘ 1,3% ‘
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Anexo 3 — Ocorréncias registadas no Programa Inovar - 22 periodo

GARANTIA DA OUALIDADE

NA EDUCAGAO E FQRMACAO PROFISSIONAL

Ocorréncias registadas durante o 2° periodo - 2024/2025

Cursos Profissionais

Total de ocorréncias: 233

60
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10

Ocorréncias Turma/CP - 2P

i i1

10H 101 0L 11H 111 11) 111 126 12H 121 1211 12

200

150

60 PESSOAS ” PRl
429 2030z Py

Ocorréncias 1P e 2P - Sec/CP

a9 101 9
59
5

102 PROF 112 PROF 129 PROF

W Sériel W Série2

2030

Ocorréncias CP/Anos - 2P

Ocorréncias por tipo de Curso - 2P
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Anexo 1 - Percentagem de mddulos néo concluidos - 32 periodo

Percentagem de Modulos ndo Concluidos

GARANTIA DA OUALIDADE

NA EDUCAGAO E FoRMAcAo PROFISSIONAL

Ano letivo 2024/2025
1.° Periodo 2.° Periodo
. . | MédNio |9 Méd Nio| ., . | Méd.Nio | % Mad Nio
Curso Tarma N Modulos | Total Méd. Conclui Conclui N Modules | Total Mod. - -
alunos 1P 1P alunos 2P 2P
pig 1P 2P 2P
10H 20 6 120 0 0,0% 20 15 300 9 3% 20 14 280 0 0,0% 35 700 9 1%
101 21 8 168 5 3,0% 22 19 418 8 2% 2 15 330 7 2% a2 916 20 2%
10 12 8 S 1 1,0% 12 12 144 0 0% 12 17 204 0 0% 37 444 1 0%
1oL 13 8 144 2 1,4% 22 14 308 k] 3% 22 15 330 0 0% 37 782 1 1%
11H 23 1 23 3 13,0% 23 17 391 2 1% 23 12 276 0 0% 30 690 5 1%
bET] 27 2 54 2 3,7% 27 12 324 13 4% 27 12 324 5 2% 2% 702 20 3%
i 17 10 170 12 7,1% 16 11 176 15 9% 15 El 135 4 3% 30 481 31 6%
110 13 12 156 17 10,9% 13 8 104 3 3% 13 10 130 5 4% 30 330 25 6%
126 13 8 104 5 4,8% 13 7 91 1 1% 13 13 169 1 1% 28 364 7 2%
12H 2 10 210 13 6,2% 21 8 168 8 5% 21 13 73 13 5% 31 651 34 5%
121 13 9 17 4 3,4% 13 5 65 0 0% 13 15 195 0 0% 25 377 4 1%
1211 1 k] 93 1 1,0% 1 7 77 0 0% 1 14 154 1 1% 30 330 2 1%
~ ~
121 24 9 216 1 0,5%. 2 10 240 2 1% 2 14 336 0 0% 33 792 3 0%
233 100 1677 66 3,9% 237 145 2806 70 2,5% 236 173 3136 36 11% 418 7619 172 2,3%
Totais ‘ 233 | 100 1677 66 ( 3,9% | 237 ‘ 145 2806 70 ( 2,5% 236 173 3136 36 1,1% ‘ a18 7619 172 2,3% |
Exames jun/2025 (insc. / Positivas) 7
Exames jul/2025 (insc. / Positivas)|  41/222?
Exames dez/2024 {insc. / Positivas) 2

Obs:

10H: 21 alunos (1 aluno MC). {turma em FCT)

1012 23 alunos (1 aluno AM). [turma em FCT)

101: 14 glunos (2 alunos TR). {turma em FCT)

10L: 22 alunos (2 alunos com matricula no 2.2 periado)(2 alunos que n#o frequentam todas as disciplinas). (turma em FCT)

11H: 23 alunas (1 aluno ndo frequenta todas as disciplinas).

111 27 alunos {).

11: 18 2lunos (2 alunos AM e 1luno transferido) (1 aluno nao frequenta todas as disciplinas).

11L: 14 alunes (1 aluno TR) )(3 alunos que nic frequentam todas as disciplinas).

126G: 14 alunos (1 aluno AM).

12H: 21 alunos {1 aluno em abandono) (13 médulos em atraso do aluno em abandono).

121; 13 aluncs. (3 alunos que ndo frequentam todas as disciplinas).

1211 12 alunos (1 aluno AM).

121: 24 a|unos.

Anexo 2 - Planos de Recuperacgdo de Faltas Injustificadas - 32 periodo

Ano letivo 2024/2025 - 32 PERIODO

Total de planos fotal de planos de Total de alunos
. de recap, | e 2Plicados e que permanecem | % alunos em
Curso | Tarma | | Aplicados (uao | "eAlzadoscom | %odeplanos| o onto| incumprimento de
alunos |, 1yir os planos mz'l‘::;:;;::; real com suc | limites de | limies de faltas
devidos a B) | MO0 PO faltas
10H 21 0 0 0% 0 0,0%
101 22 0 0 0% 0 0,0%
101 12 0 0 0% 0 0,0%
100 22 0 0 0% 0 0,0%
11H 23 0% 0,0%
11 27 0 0 0% 0 0,0%
11 15 0% 0,0%
1L 13 0 0 0% 0 0,0%
126 13 0 0 0% 0 0,0%
12H 21 0 0 0% 1 4,8%
1211 13 0 0 0% 0 0,0%
1212 11 0 0% 0 0,0%
12) 24 0 0 0% 0 0,0%
Totais ‘ 237 ‘ L] 0 ( 0% ‘ 1 0,4%
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Anexo 3 — Ocorréncias registadas no Programa Inovar - 22 periodo

Ocorréncias registadas durante o 2° periodo - 2024/2025

Cursos Profissionais

Total de ocorréncias: 233

Ocorréncias Turma/CP - 3P

Ocorréncias CP/Anos - 3P
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o = = =
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200
Ocorréncias por tipo de Curso - 3P
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